JACEK BOROWICZ CV

DR JACEK BOROWICZ - trener CEDOZ-u

ur. 18. 0O2. 1963

WYKSZTALCENIE:

1988 - magister prawa, Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Wroctawskiego;

1991 - podyplomowe Studium Pedagogiki MyS$lenia Twdérczego, Wyzsza Szkota
Pedagogiki Specjalnej im M. Grzegorzewskiej w Warszawie;

1994 — First Cambridge Certificate;

1996 - miedzynarodowy certyfikat ,Practitioner of Neuro-linguistic Programming”,
The Society of NLP R.Bandler & Associates”;

1997 - polsko - brytyjski certyfikat ,Training Trainers 1" ( trening trenerski )
w ramach programu British Know-How Fund for Poland;

1997 - doktorat na wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Wroctawskiego
( prawo pracy i wkasnosc intelektualna );

1999 - trening trenerski Jen Anderson Consulting UK i Zachodniopomorskiej
Szkoty Biznesu w Szczecinie w ramach programu British Know-How Fund for
Poland,;

1999 - polsko - brytyjski certyfikat ,Training Trainers 1I” ( trening trenerski )
w ramach programu British Know-How Fund for Poland;

2007/2008 — uczestnik rocznego studium Ustawienia Systemowe wg metody
B. Hellingera prowadzonego przez Heiko Hinrichs’a (Instytut “Family Affair” w
Bremie) ;

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

od 1988 pracownik naukowo-dydaktyczny Zaktadu Prawa Pracy Wydziatlu Prawa,
Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego (obecnie na stanowisku
adiunkta) — od wielu lat prowadzi zajecia dydaktyczne w formie c¢wiczen i
konwersatoriéw, wyktadow oraz seminariow magisterskich;

0d1988 wspotpraca w charakterze wyktadowcy i trenera z szeregiem firm/instytucji
konsultingowo - szkoleniowych (CEDOZ - Centrum Doskonalenia Zarzadzania -
Wroctaw, "OTREK" Europejskie Centrum Rozwoju Biznesu Sp. z 0.0. - Wroctaw,
Miedziowe Centrum Ksztatcenia Kadr Sp. z 0.0. — Lubin, Zaklad Szkolenia i
Ekspertyz Polskiego towarzystwa Ekonomicznego PETEKS Sp z .0. - Wroctaw,
Politechnika Wroctawska);

od 2003 udziat w projektach finansowanych z fundusz unijnych ( szkolenia
otwarte dla matych i srednich przedsiebiorstw, programy dedykowane dla projekty
dla Elektrownia Rybnik S.A., KGHM Polska Miedz S.A., Jeleniogorskie Zaktady
Optyczne, grupa Sygnity S.A.( spotki: Emax, Max Elektronik, Winuel ), Pol —
Motors Sp. z 0.0., Sitech Polska Sp. z 0,0.);

podstawowe obszary kompetencji trenerskich — badanie potrzeb szkoleniowych,
opracowanie programu i prowadzenie treningu metodami aktywnymi
( z wykorzystaniem min. treningu zachowan, metod NLP i podejscia
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systemowego) w zakresie : doskonalenia umiejetnosci liderskich, doskonalenia
pracy zespotowej, trening trenerski wraz z tematykg funkcjonalnie powigzang
( np. trening kreatywnosci, efektywna komunikacja, efektywna prezentacji jako
narzedzie komunikacyjne,);

w swojej pracy trenerskiej szkolit min. pracownikdédw nastepujacych firm : , Bank
Pocztowy SA, Bank Przemystowo — Handlowy, Carrier Transicold France, Galeria
Centrum S.A. , Poczta Polska S.A., Polifarb Cieszyn — Wroctaw S.A., Polcolorit
Sp. z 0.0., Sauer — Danfoss Polska Sp. z o0.0. ( techniki sprzedazy i obstuga
klienta, profesjonalna prezentacja jako narzedzie handlowe , prezentacja jako
technika komunikacji w firmie), Altadis Polska S.A. , Autoliv Poland Sp. z o.0.,
Bader Polska Sp. z 0.0., Dozamel Sp. z o0.0., Elektrownia Rybnik S.A., General
Electric Ktodzko, Grossman Polska Sp. z 0.0., KGHM Polska Miedz S.A (wraz ze
spotkami zaleznymi min. : Zanam-Legemt, Centralny Osrodek Przetwarzania
Informacji, Innova), Kogeneracja S.A., Messer Polska Sp. z 0.0., MPWIiK Wroctaw,
Pol — Motors Sp. z 0.0., Sauer — Danfoss Polska Sp. z o0.0., Sitech Sp. z o.0. ,
grupa Sygnity S.A. ( spotki: Emax , Max Elektronik i Winuel ), Telekomunikacja
Polska S.A., TELECT Polska S.A., Work Service S.A, Zaklady Chemiczne Police
S.A., Zaklady Energetyczne: Legnica S.A. i Jelenia Géra S.A. , ( min.
doskonalenie pracy zespotowej i umiejetnosci kierowniczych — szkolenia dla
lideréw roznego szczebla, treningi dla treneréw wewnetrznych, metody twérczego
grupowego rozwigzywania probleméw, systemy ocen pracowniczych );

« w zakresie umiejetnosci trenerskich oraz umiejetnosci efektywnego
przekazywania tresci / skutecznej komunikacji szkolit przede wszystkim firmy
Autoliv, Bank Pocztowy, Bader Polska, Sauer Danfoss, Polifarb Cieszyn
Wroctaw, Elektrownia Rybnik, Pol — Motors - a takze w latach 1997 — 2000
osoby reprezentujgce dzialy HR szeregu polskich firm biorgce udziat w
diugoterminowych szkoleniach pod hastem Nowoczesne Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi realizowanymi w ramach wspotpracy polsko-brytyjskiej;

e od 2005 trener na Polsko-Niemieckim Studium ,Nowoczesne zarzgdzanie
zasobami ludzkimi” prowadzonym przez CEDOZ - Centrum Doskonalenia
Zarzgdzania i F+U Internationale Berufsakademie Berlin



